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Il Consiglio di Quartiere Porto - Saragozza

riunito nella seduta del 28.02.2022
PREMESSO

- che consorzio Bomob ha assunto dal 1 novembre la gestione del servizio sosta acquisendo
il relativo ramo d’azienda dal gestore uscente TPER. In questo passaggio di consegne per i
lavoratori della sosta ex Tper, sono state applicate norme e clausole di salvaguardia nel
passaggio di aziende, ma le stesse tutele non sono state riservate al resto dei lavoratori in
subappalto dei parcheggi comunali Staveco e Tanari.

Il cui contratto era in scadenza il 31 dicembre 2021.

- che la societa, Bomob, ha raggiunto un accordo con Parkit che si occupa del parcheggio di
Staveco concedendo una proroga di due mesi, mentre i lavoratori del parcheggio di Tanari
non sono invece riusciti a raggiungere l'accordo. Si tratta di 4 persone impiegate con due
diverse cooperative sociali di Perugia. Nel pomeriggio del 30 dicembre scorso i lavoratori
hanno ricevuto su Whatsapp un messaggio che li informava della fine del loro contratto di
lavoro. Una delle due cooperative ha messo i lavoratori in ferie fino a esaurimento dei giorni
in attesa di una trattativa con Bomob mentre ['altra non avrebbe neppure inviato la
comunicazione di licenziamento impedendo ai dipendenti di accedere agli ammortizzatori
sociali

- che per giorni i lavoratori sono stati in presidio permanente davanti ai cancelli del
parcheggio Tanari che situato nel cuore del nostro quartiere.

Valutato positivamente che

- in data 7/2 u. s. i rappresentanti della O.S. USB sono stati ricevuti da tutte le capigruppo e i
capigruppo di maggioranza e minoranza a cui hanno rappresentato la situazione che si &
creata nella gestione del subappalto del Parcheggio Tanari. Questo confronto, cui ha
partecipato anche uno dei lavoratori che da due mesi non riceve lo stipendio, si € concluso
con l'impegno congiunto di tutto il Consiglio a seguire la vertenza, nell’'ottica di tutelare i
lavoratori € nel conseguire la piena applicazione delle del protocollo di intesa degli appalti
pubblici approvato nello scorso mandato. Scopo di quel protocollo & formalizzare la chiara
intenzione politica del Comune di Bologna, di tutelare i lavoratori tutti, in ogni cambio di
appalto, dando continuita ai diritti acquisiti.

Appreso che
- dopo una infruttuosa quanto accesa udienza conoscitiva della commissione Mobilita del

Comune di Bologna, il dialogo tra organizzazioni sindacali e BoMob si € riaperto al tavolo
metropolitano di Salvaguardia del patrimonio produttivo. A questo incontro, presieduto dal



Capo di Gabinetto, hanno partecipato i tecnici della Citta metropolitana e del Comune di
Bologna, I'Agenzia Regione per il Lavoro Emilia-Romagna, BoMob Scarl e Gruppo ENGIE
Italia, Coop. Soc. Isola, SRM, TPER, e le organizzazioni sindacali Filcams CGIL, CdIM Cgil
Bologna, UlLtrasporti Emilia Romagna, USB Lavoro Privato e USB Confederale.

- nel corso dell'incontro, vista I'impossibilita per la Soc. Coop. Isola, a cui appartengono i
lavoratori, di dare continuita occupazionale ai lavoratori in oggetto per mancanza di attivita
alternative e compatibili sul territorio bolognese, BoMob ha offerto la disponibilita per la
ricerca di soluzioni utili a garantire I'occupazione dei lavoratori interessati, valutando le
necessita relativamente ai ruoli conferibili in considerazione alle modificazioni organizzative
che la stessa ha attuato per I'erogazione del servizio.

CHIEDE

- che il Comune di Bologna con gli assessorati competenti continuino a seguire con
attenzione la vertenza degli operai licenziati, accompagnandola verso una soluzione
positiva, e ad agire, anche attraverso una revisione del protocollo d’intesa sugli appalti
pubblici approvato nello scorso mandato, perché sia data la massima salvaguardia del posto
di lavoro a tutti i lavoratori in un cambio di appalto.

Documenti allegati (parte integrante ):

PRESENTI 15

VOTANTI ( F+C) 15

VOTI FAVOREVOLI 15

VOTI CONTRARI 0

ASTENUTI 0

Cognome e Nome Consigliere Denominazione lista di appartenenza Voto

1 CIPRIANI LORENZO LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
2 D'ERRICO GIULIO LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
3 GAMBERINI ILARIA LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
4 MALSERVISI ANNA LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
5 GRAZZINI FEDERICO LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
6 TRACA' CRISTIAN LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
7 TRIPPA CARLOTTA LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
8 ZAGAREANU NINA LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
9 DE BENEDICTIS ELENA LISTA CENTROSINISTRA CON LEPORE SINDACO F
10 CEVOLANI ENRICO LISTA GIORGIA MELONI — FRATELLI D'ITALIA F
11 TURCHITTO ANGELO LISTA GIORGIA MELONI - FRATELLI D'ITALIA F
12 RINALDI BEATRICE LISTA GIORGIA MELONI — FRATELLI D'ITALIA F
13 DE FRAIA PAOLO LISTA LEGA SALVINI PREMIER F
14 CESARI ANNAMARIA LISTA FORZA ITALIA - BERLUSCONI PER BOLOGNA UDC F
15 TERRA MICHELE LISTA SINISTRA UNITA PER BOLOGNA F

Legenda: F = Favorevoli - C = Contrari - A = Astenuti




Il Consiglio approva ALL'UNANIMITA'
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